
FICHE DE POSTE 

  

 
 

 
 

Intitulé de poste : Chargé(e) de projet sensibilisation 

Corps et grade : Contractuel CDD/Catégorie A Service : PEPITE 

Supérieur hiérarchique direct : Directrice Clermont Auvergne PEPITE 

 
Le contexte de la situation de travail 
Clermont Auvergne PEPITE (https://entrepreneuriat.uca.fr/clermont-auvergne-pepite/) est un des 32 Pôles 
étudiants pour l’Innovation, le Transfert et l’Entrepreneuriat (PÉPITE) sélectionnés et labellisés par le Ministère 
de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche en 2014. Il a vocation à développer 
la culture entrepreneuriale et à favoriser le passage à l’acte entrepreneurial des étudiants. Il est opérateur du 
statut national d’étudiant-entrepreneur pour le site universitaire. 
Porté Clermont Auvergne INP pour le compte du site universitaire, il a pour missions principales la 
sensibilisation, la formation et l’accompagnement de l’ensemble des étudiants du territoire à 
l’entrepreneuriat. 
 
Missions principales : 
Le ou la Chargé(e) de projet Sensibilisation a pour mission de promouvoir la culture entrepreneuriale auprès 
des étudiants du site, en concevant, coordonnant et animant des actions de sensibilisation et de formation en 
lien étroit avec les équipes pédagogiques et les partenaires de l'établissement. 
 
Développer les actions de sensibilisation à l'entrepreneuriat 

 Promouvoir l'entrepreneuriat auprès des étudiants de toutes disciplines. 
 Organiser et animer des actions de sensibilisation (ateliers, interventions en cours et en amphithéâtre). 
 Assurer la promotion de l'offre de services du Pépite auprès des étudiants et des enseignants. 
 Déployer les programmes de formation existants. 
 Concevoir de nouveaux dispositifs de sensibilisation adaptés aux besoins des publics. 
 Réaliser l'ingénierie pédagogique (analyse des besoins, définition des objectifs, conception des 

contenus et des modalités d'animation en favorisant la créativité, l'intelligence collective et 
l'apprentissage par l'expérimentation. 

 
Développer les relations avec les équipes pédagogiques 

 Identifier et mobiliser les enseignants et responsables de formation. 
 Accompagner les enseignants dans la mise en œuvre d'actions de sensibilisation. 

 
 
Activités 

 
 Planifier et coordonner les interventions de sensibilisation. 
 Préparer et animer des ateliers (idéation, créativité, découverte de l'entrepreneuriat, etc.). 
 Concevoir des supports pédagogiques. 
 Intervenir en amphithéâtre pour présenter le Pépite et les dispositifs d'accompagnement. 
 Organiser la logistique des actions de formation et des événements. 
 Assurer le suivi des participants et l'évaluation des actions menées. 
 Effectuer une veille sur les méthodes pédagogiques innovantes et les dispositifs de sensibilisation à 

l'entrepreneuriat. 
 Contribuer au reporting de l'activité et au suivi des indicateurs. 



 
 
Particularités du poste 

 
 Disponibilité ponctuelle pour des événements en soirée ou certains week-ends (hackathons, concours, 

salons...).  
 Déplacements ponctuels sur les différents sites universitaires. 
 Animation de groupes de tailles très variables (de quelques étudiants à plusieurs centaines en 

amphithéâtre).  
 Forte autonomie dans l'organisation de l'activité.  
  Travail en lien avec les enseignants, responsables de formation, directions de composantes, 

partenaires de l'écosystème entrepreneurial et équipe PEPITE.  
 
Les compétences nécessaires du poste 
 
Connaissances 

 Connaissance de l'écosystème de l'entrepreneuriat et de l'enseignement supérieur. 
 Connaissance des principes d'ingénierie pédagogique et de formation (Concevoir des dispositifs de 

formation et d'animation) 
 Connaissances de l’animation d’ateliers de formation ; animer des groupes de tailles variées, y compris 

en amphithéâtre. 
 

Compétences opérationnelles 
 Communiquer à l'oral avec aisance et adapter son discours aux différents publics 

 
Compétences comportementales 

 Excellent relationnel et sens du travail en équipe. 
 Créativité et force de proposition 
 Autonomie et sens de l'organisation. 
 Adaptabilité et réactivité. 

 
 
Diplôme – Formation professionnelle 
 

 Formation supérieure (Bac +5 souhaité) en gestion de projet, ingénierie de formation, innovation 
pédagogique, entrepreneuriat ou domaine équivalent. 

 Une première expérience en animation, formation ou accompagnement de projets est appréciée. 

 
Modalités du contrat de travail  

 
 Poste à pourvoir à compter du 01/10/2026 pour une durée de 12 mois, renouvelable  
 Localisation : Campus Universitaire des Cézeaux à Aubière 
 Contrat à durée déterminée de droit public 
 Rémunération en référence aux grilles de la Fonction Publique, corps des ingénieurs d’études : INM 

395 soit 1943€ brut/mois 
 Prime possible de 150 € à 300 € selon expérience 
 Contrat de 37h30/semaine, 49 jours de congés annuels 
 Contrat collectif de protection sociale complémentaire (PSC) en santé 
 Accès au CLASS, CROUS 

 
Pour postuler 
Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 05/09/2026 à l’attention de Monsieur 
le Directeur Général de Clermont Auvergne INP par mail à : recrutements@clermont-auvergne-inp.fr 
 



 


