
  
 

 
 

FICHE DE POSTE 

Intitulé du poste : Technicien(ne) biologiste    

Corps et grade :   Technicien de recherche et formation - BAP A - Sciences du vivant - catégorie B 

Service / Labo : Clermont Auvergne INP, Polytech Clermont, Département Génie Biologique 

Thématiques : Enseignement supérieur, Ecole d’ingénieurs, Travaux Pratiques 

Supérieur Hiérarchique : Responsable du département Génie Biologique 

 
Le contexte de la situation de travail 
Clermont Auvergne INP, Établissement public d’enseignement supérieur et pôle d’ingénierie de l’Université Clermont Auvergne (UCA), 
occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle. Clermont Auvergne INP regroupe les trois écoles 
publiques d’ingénieurs clermontoises (ISIMA, SIGMA Clermont et Polytech Clermont) et propose une offre de formation scientifique et 
technique de haut niveau adossée à une recherche d’excellence et à une forte capacité à produire et à transférer l’innovation. 

 

Grande école d’ingénieurs publique, Polytech Clermont est une école de Clermont Auvergne INP et du réseau Polytech qui articule ses 
activités et ses projets autour de trois piliers : développement durable, mobilité du futur et énergie.  

 

Site web : https://www.clermont-auvergne-inp.fr/ ; https://polytech-clermont.fr/ 

Mission principale : 

Le département Génie biologique forme des ingénieurs en biotechnologies et bioprocédés capables de mener à bien des missions 
pluridisciplinaires dans des secteurs d’activités variés en industries (domaine pharmaceutique, cosmétique, agroalimentaire, etc.), en 
lien avec l’utilisation du matériel vivant ou issu du vivant. La spécialité forme 180 à 200 étudiants répartis sur 3 années à travers de 
nombreux enseignements différents (chimie, microbiologie, génie des bioprocédés, génie génétique, biologie moléculaire, 
immunologie, biocatalyse, physiologie végétale, …) (forte pluridisciplinarité). 

Le/la technicien(ne) biologiste recruté(e) s’intègre dans une équipe de 3 techniciens chargé d’assurer la gestion, l’organisation 
logistique et la mise en place des Travaux Pratiques (TP) réalisés dans les salles de TP du département Génie Biologique 

Détails de la formation : 

https://www.uca.fr/formation/nos-formations/par-ufr-ecoles-et-iut/polytech/ingenieur/diplome-dingenieur-en-genie-biologique 

Activités : 
 
- Utilisation de solutions et matériels de base de laboratoire 
- Application d’un protocole scientifique  
- Préparation de solutions tampon, milieux de culture, réactifs chimiques 
- Préparation des salles de travaux pratiques (installation et nettoyage)  
- Participation au déroulement des séances de travaux pratiques 
- Gestion des stocks 
- Gestion des déchets 
- Maintenance du petit matériel de TP. Interaction avec des entreprises de maintenance (devis, gestion du matériel)  
 
Les missions du poste sont susceptibles d’évolution en cas de réorganisation du service. 
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Les compétences nécessaires du poste 
 
Connaissances :  
- Connaissance de l’Enseignement supérieur  
- Connaissances de base (BAC+2 minimum) en microbiologie, chimie, biologie, biologie végétale, biochimie, biologie moléculaire. 
  
Compétences opérationnelles :   
- Capacité à se coordonner avec les autres personnels techniques de la spécialité 
- Manipuler en laboratoire et respecter les BPL et réglementations en vigueur 
- Maitrise de l’environnement bureautique (Excel, Word, Visioconférence, Mails, etc.) 
- Habilitations éventuelles : conduite d’autoclave, électrique, gestion des déchets, SST, assistant de prévention (formations pouvant 
être proposées sur place à l’agent par l’INP/UCA) 
  
Compétences comportementales :  
- Sens de l’écoute,  
- Bon relationnel, intégration aux équipes pédagogiques (enseignants, personnels administratifs, extérieurs et étudiants), 
- Autonomie, 
- Ouverture à l’innovation pédagogique. 

 
Profil du candidat ou de la candidate : 

   Bac+2 en microbiologie, chimie, biologie, biologie végétale, biochimie, biologie moléculaire. 

 
Modalités du contrat de travail : 

• Poste à pourvoir au 1er septembre 2026 pour une durée de 1 an ; renouvelable 
• Contrat à durée déterminée de droit public à temps complet 
• Rémunération en référence au SMIC 1867€ brut/mois 
• Prime possible de 120€ à 240€, selon expérience 
• Possibilité de télétravail  
• Contrat de 37h30/semaine, 49 jours de congés annuels 
• Prise en charge partielle transports en commun 
• Contrat collectif de protection sociale complémentaire (PSC) en santé 

 
Contacts : 
Polytech Clermont :  
Cédric CHAMBON : cedric.chambon@uca.fr 
 

 
Pour postuler 
Veuillez faire parvenir l’ensemble des documents suivants, dans un seul PDF et dans l'ordre donné : 
1/ CV  
2/ Lettre de motivation  
 
Le fichier PDF de candidature est à transmettre au plus tard le 29/06/2026 à l’attention de Mme la Directrice Générale de Clermont 
Auvergne INP par mail à : recrutements@clermont-auvergne-inp.fr ; 
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