CLERMONT
AUVERGNE

\IP

FICHE DE POSTE

Intitulé de poste : Ingénieur-e en ingénierie logicielle

Corps et grade : Ingénieur d'études ou niveau Service : Direction des Systemes d’Information de
équivalent - Catégorie A - BAP E2C45 Clermont Auvergne INP

Supérieur hiérarchique direct : Direction Générale

Le contexte de la situation de travail

Clermont Auvergne INP, c'est :

e Unacteur clé de I'enseignement supérieur et de la recherche, avec 3 écoles d'ingénieurs et 2 800 étudiants.

e Un environnement stimulant, au cceur de la transformation numérique du futur Grand Etablissement Université
Clermont Auvergne (UCA).

e Une équipe Sl dynamique, engagée dans des projets innovants et mutualisés, avec des technologies modernes

e Un cadre de travail humain et collaboratif, ol votre expertise fera la différence.

Votre mission ? Contribuer activement au déploiement des outils RH et au développement des interfaces applicatives avec
les logiciels métiers tout en accompagnant la transformation numérique de I'établissement.

Mission principale :

En tant que ingénieur.e en ingénierie logicielle vous serez au cceur de la transformation numérique de notre établissement.
Vous contribuerez activement au développement et a I'évolution d’applications au service de nos personnels et étudiants.
Concretement :

e Vous prenez en charge des projets de déploiements a la croisée des domaines RH, finance et scolarité

e Vous étes a I'écoute du besoin fonctionnel et mettez en ceuvre les solutions numériques élaborées avec les métiers
e Vous participez a I'administration d'un ERP leader dans le secteur de I'enseignement supérieur

e Vous concevez des solutions logicielles et des interfaces d’échange de données

e Vous progressez dans un environnement éducatif stimulant tourné vers I'ingénierie et la recherche

e Vous étes accompagné par une équipe dynamique et vous bénéficiez d'un suivi personnalisé pour progresser.

Le champ des relations du poste

Vous travaillez au sein de la DSI de Clermont Auvergne INP et vous assistez les équipes métiers dans la mise en place des
procédés et des outils nécessaires aux des fonctions supports de I'établissement. Vous intégrez une petite équipe dynamique
et pluridisciplinaire ol vos compétences techniques et relationnelles seront reconnues.

Les compétences nécessaires du poste

¢ Vous maitrisez les méthodes de modélisation et d’intégration logicielle ainsi que la conduite de projet
o Vous savez maintenir un logiciel métier en conditions opérationnelles

e Vous avez de bonnes connaissances en bases de données (Oracle, Postgresql)

e Vous pratiquez le développement de connecteurs de données (ETL, scripts, API)

e Vous concevez des tableaux de bords décisionnels (PowerBl, JasperReport)

e Vous étes sensible aux enjeux de cybersécurité et de confidentialité

Diplome - Formation professionnelle

Niveau d'études Bac+3 en informatique requis / Bac+5 souhaité

Modalités du contrat de travail

e Poste a pourvoir dés que possible pour une durée d’un an renouvelable

e Rémunération en référence aux grilles de la Fonction Publique et charte RH de I'établissement : corps des Ingénieurs
d'études, INM 395 soit 1944.50€ brut/mois + 820€ de prime maximum, négociable selon profil

e Contrat de 37h30/semaine avec 49 jours de congés annuels

e Contrat a durée déterminée de droit public

e Cotisation Mutuelle prise en charge a 50% par I'employeur

e Participation aux frais de transports en commun




Pour postuler

Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 28/02/2026 a I'attention de Mme la Directrice
Générale de Clermont Auvergne INP par mail a : recrutements@clermont-auvergne-inp.fr




