
FICHE DE POSTE 

            

 
 

 
 

Intitulé de poste : Chargé·e de projet Développement Durable & Responsabilité Sociétale Clermont Auvergne 

INP / UCA 

Corps et grade : BAP J – Ingénieur d’études ou niveau équivalent / Catégorie A 

Supérieur hiérarchique direct : Chargée de mission Développement Durable & Responsabilité Sociétale 

 

Le contexte de la situation de travail 
 

L’EPE Université Clermont Auvergne (EPE UCA) se distingue par sa communauté dynamique d’environ 36 000 étudiant·es, 
2 000 enseignant·es et chercheur·ses, ainsi que 1 500 personnels techniques et administratifs. L’EPE UCA est une 
université territoriale qui jouit d'une réputation tant nationale qu'internationale entretenant de forts liens avec son 
environnement socio-économique et culturel, sa gamme étendue de disciplines de recherche et d'enseignement. En 2022, 
l'EPE UCA a intégré le « top 17 » des universités françaises titulaires d’un label d’excellence, avec pour thème identitaire 
fédérateur : concevoir des modèles de vie et de production durables. 
 
L’EPE UCA est lauréate de France 2030 pour développer un programme de formation d’envergure : l’Académie des 
Mobilités Durables (du post-bac au doctorat). Le pilotage de l’Académie est délégué à Clermont Auvergne INP (CA INP), 
établissement pôle d’ingénierie. 
 
Clermont Auvergne INP et l’Université Clermont Auvergne sont dotés d’un Schéma Directeur Développement Durable & 
Responsabilité Sociétale (DD&RS) depuis plus d’un an, et portent une démarche de labélisation DD&RS. Ces schémas 
directeurs leur permettent de structurer leurs stratégies de développement durable et responsabilité sociétale, leur 
déploiement est engagé et entre sa phase opérationnelle. 

 

Mission principale : 
 

Dans ce contexte, Clermont Auvergne INP recrute un·e chargé·e de projet DD&RS en lien fonctionnel avec la Direction RSE 
de l’EPE UCA. Elle/il renforcera le pôle Transition écologique pour un développement soutenable (TEDS) et sera placé·e 
sous l’égide du chef de pôle TEDS, lui-même en lien avec la vice-présidente Transition écologique et sociétale et la chargée 
de mission DDRS de Clermont Auvergne INP. Les missions affectées auront un caractère transversal, en lien avec les six 
instituts, dont l’établissement-composante CA INP (regroupant 3 écoles d’ingénieurs) et les services 
centraux/administratifs de l’EPE UCA et de CA INP. 
 
La/le chargé·e de projet DD & RS aura pour rôle de soutenir opérationnellement les équipes DD&RS des deux 
établissements pour le déploiement de leur schéma directeur respectif. 
 

 

Activités 
 

• Déploiement des schémas directeurs DD & RS de Clermont Auvergne INP et de l’UCA 

• Installation du Conseil de la Transition Écologique et Sociale de Clermont Auvergne INP 

• Animation de groupes de travail en lien avec les thématiques des fiches actions des schémas directeurs DD&RS 
(telles que la gestion des déchets et la biodiversité) 

• Participation à la rédaction du dossier de labellisation DD & RS de l’UCA 

• Accompagnement aux changements 
 

 
 
 



 

Les compétences nécessaires du poste 
 
Connaissances : 
- Connaissance approfondie des enjeux du développement durable et des responsabilité sociétales 
- Connaissance en management de projet transverse 
- Connaissance en gestion et accompagnement au changement 
- Connaissance de l’organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche publique 
 
Compétences opérationnelles : 
- Maîtrise des méthodologies de conduite de projet 
- Technique de communication (oral, écrit) 
- Animation de réunion 
- Bonnes capacités rédactionnelles 
- Conception de tableaux de bord 
- Savoir rendre compte 
- Maîtrise des outils informatiques 
- Langue anglaise : B1 ou B2 
 
Compétences comportementales : 
- Sens de l’organisation 
- Réactivité 
- Rigueur et fiabilité 
- Capacité d’adaptation 
- Esprit de synthèse 
- Sens du relationnel 
- Capacités d’initiatives et d’autonomie 

 

 

Diplôme – Formation professionnelle 

• Master ou niveau équivalent - Domaine : RSE 

 

Modalités du contrat de travail  
 

• Poste à pourvoir dès que possible pour une durée de 2 ans 

• Contrat à durée déterminée de droit public 

• Rémunération en référence aux grilles de la Fonction Publique, corps des Ingénieurs d’études soit 
1 944,50 € brut mensuel 

• Contrat de 37h30/semaine 

• Déplacements sur les sites territoriaux 

• Participation aux frais de transports en commun 

• Participation Mutuelle à hauteur de 15€ /mois 

• Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents 

• Possibilité d’accès, sous condition, à un emplacement parking à proximité 

• Forfait mobilité durable sur les trajets domicile-travail 
 
Pour l’EPE UCA et CA INP, l’inclusion et la diversité sont des valeurs importantes. C'est pourquoi nous sommes 
notamment handi-accueillants. 
 

 

Pour postuler 
 
Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 28/02/2026 à l’attention de Mme la Directrice 
Générale de Clermont Auvergne INP par mail à : recrutements@clermont-auvergne-inp.fr 
 

 


