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Intitulé de poste : Chargé.e de projet recherche 

Corps et grade : Catégorie A Service : Clermont Auvergne PEPITE 

Supérieur hiérarchique direct : Directrice Clermont Auvergne PEPITE 

 

Le contexte de la situation de travail 
 

Clermont Auvergne PEPITE (https://entrepreneuriat.uca.fr/clermont-auvergne-pepite/) est un des 33 Pôles étudiants pour 
l’Innovation, le Transfert et l’Entrepreneuriat (PÉPITE) sélectionnés et labellisés par le Ministère de l’Education Nationale, 
de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche en 2014. Il a vocation à développer la culture entrepreneuriale et à 
favoriser le passage à l’acte entrepreneurial des étudiants.  
 
Porté Clermont Auvergne INP pour le compte de l’Université Clermont Auvergne, il a pour missions principales la 
sensibilisation, la formation et l’accompagnement de l’ensemble des étudiants du territoire à l’entrepreneuriat. 
 

Mission principale : 
 

Clermont Auvergne PEPITE travaille en collaboration avec des enseignants-chercheurs de l’Alliance UCA, spécialisés dans la 
recherche sur l’entrepreneuriat et désireux de contribuer au développement des outils d’accompagnement des étudiants. 
 
Sous la supervision des enseignants référents, le chargé de projet recherche participera aux études, à la mise en œuvre 
des actions, ainsi qu’à l’analyse des résultats. 
 

 

Activités 
 
• Recherche bibliographique sur les sujets de l’entrepreneuriat et outils 
• Animation d’ateliers conçus par les enseignants 
• Entretiens individuels avec les étudiants-entrepreneurs 
• Analyse des données qualitatives et quantitatives 
• Rédaction de comptes rendus et livrables 

 

 

Les compétences nécessaires du poste 
 
Connaissances : 

• Fonctionnement du milieu universitaire et de la recherche 

• Méthodologie de recherche bibliographique 

• Intérêt pour la recherche et l’innovation 

 

Compétences opérationnelles : 

• Autonomie dans l’organisation du travail 

• Animation de groupe 

• Travail en équipe 

• Qualité rédactionnelle 

• Créativité 
 

Expérience en analyse de données qualitatives et quantitatives (ateliers, entretiens), avec rédaction de synthèses pour 
améliorer les outils d’accompagnement serait appréciée. 

https://entrepreneuriat.uca.fr/clermont-auvergne-pepite/


 

Modalités du contrat de travail  
 

• Poste à pourvoir à compter du 1er novembre 2025 pour une durée de 14 mois 

• Contrat à durée déterminée de droit public 

• Rémunération en référence aux grilles de la Fonction Publique, corps des Ingénieurs d’études soit 1 944,50 € 
brut mensuel 

• Contrat de 37h30/semaine, 49 jours de congés annuels 

• Participation aux frais de transports en commun 

• Participation Mutuelle à hauteur de 15€ /mois 
 

 

Pour postuler 
 
Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 15/10/2025 à l’attention de Mme la Directrice 
Générale de Clermont Auvergne INP par mail à : recrutements@clermont-auvergne-inp.fr, puis mettre en copie : 
betty.teixeira@clermont-auvergne-inp.fr 
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