CLERMONT CLERMONT

iN INP Sigma

Recrutement d'un enseignant contractuel en langue anglaise

Clermont Auvergne INP occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle. Clermont
Auvergne INP regroupe les 3 écoles d'ingénieurs clermontoises (ISIMA, SIGMA Clermont et Polytech Clermont) et
propose une offre de formation scientifique et technique de haut niveau adossée a une recherche d'excellence et a une
forte capacité a produire et a transférer l'innovation.

Clermont-Auvergne INP recrute pour la rentrée 2024 un CDD pour enseigner en langue anglaise a des éléves-ingénieurs
en mécanique et chimie.

L'enseignant(e) sera affecté(e) au Pole International.

MISSIONS :

- Enseignement de la langue et de la culture anglaise a des éléves-ingénieurs de spécialité mécanique et chimie,
lors de TD (cours en classe entiére) ou de TP (cours en demi-groupes focalisés sur la langue orale).

- Conception de supports pédagogiques pour des enseignements a des étudiants de niveaux compris entre B1 et
C2, en anglais courant et professionnel.

- Evaluations (contrdle continu).

- Préparation et surveillances de certifications externes.

- Participation aux réunions du Péle International.

COMPETENCES REQUISES :

- Niveau master MEEF (enseignement) ou master équivalent en pédagogie.

- Solides connaissances de la langue anglaise et des cultures anglophones (natif ou niveau master en études
anglosaxonnes).

- Sile candidat / la candidate n'est pas de langue maternelle frangais, un niveau B2 minimum est requis.

- Volonté d'acquérir une bonne connaissance de I'environnement industriel et des systémes universitaires des
différents pays de langue anglaise.

- Une expérience d'enseignement a des étudiants de niveau enseignement supérieur serait un plus.

- Esprit d'ouverture et dynamisme en innovation pédagogique.

- Capacité a utiliser les outils numériques.

- Volonté et capacité a s'intégrer dans un groupe, avec une aptitude au travail en équipe multiculturelle.

- Disponibilité sur I'ensemble de la semaine, et sur 'année universitaire compléte.

MONDALITES DU CONTRAT DE TRAVAIL

- Poste a pourvoir a compter du 1¢'septembre 2024 jusqu’au 31 aout 2025.

- Contrat a durée déterminée de droit public, potentiellement renouvelable.

- Rémunération en référence aux grilles de la fonction publique et de la charte des personnels contractuels : base
a1 944,50 € brut/mois pour un temps complet (384 h), et plus selon profil et expérience

- Quotité de travail 90%, possibilité d'effectuer des heures complémentaires.

POUR POSTULER :

Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 31 mai 2024 a I'attention de Mme La Directrice
Générale de Clermont Auvergne INP par mail a cette adresse : recrutements@clermont-auvergne-inp.fr.

Contact RH : Malika Fétu, Responsable des Ressources Humaines, malika.fetu@clermont-auvergne-inp.fr.

Contact enseignement : Marie-Line Lamy, Responsable du Péle International, marie-line.lamy@sigma-clermont.fr
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